Na temelju ¢l. 13. Zakona o udrugama (NN74/2014) i ¢l. 14. Zakona o Sportu NN 71/06, 150/08,
124/10, 86/12 1 94/13, sukladno Statutu Hrvatskog olimpijskog odbora i1 Statutu Hrvatskog teniskog
saveza, Skupstina Teniskog Saveza Istarske Zupanije na sjednici odrzanoj dana 05. lipnja 2015.
godine, u Bujama, donijela je:

STATUT

TENISKOG SAVEZA ISTARSKE ZUPANIJE

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Statut sadrzi odredbe o nazivu i sjedistu, zastupanju, izgledu pec€ata udruge, znaku udruge i
njegovu izgledu, podruc¢jima djelovanja sukladno ciljevima, ciljevima, djelatnostima kojima se
ostvaruju ciljevi, na¢inu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uclanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima, obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i na¢inu
vodenja popisa Clanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu sazivanja sjednica, izboru,
opozivu, ovlastima, nac¢inu odlucivanja i trajanju mandata te nacinu sazivanja skupstine u slucaju
isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, nac¢inu
stjecanja 1 raspolaganja imovinom, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka udruge, nacinu
rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge, teritorijalnom djelovanju udruge i o drugim

pitanjima znacajnim za udrugu Teniski savez istarske Zupanije.

Cvllanak, 2.
NAZIV I SKRACENI NAZIV

Puni naziv Udruge glasi: TENISKI SAVEZ ISTARSKE ZUPANIJE (u daljnjem tekstu: Udruga).

Skracéeni naziv Udruge glasi: TSIZ.

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: TENNIS ASSOTIATION OF DISTRICT ISTRIA.
Naziv Udruge na talijanskom jeziku glasi: FEDERAZIONE TENNIS REGIONE ISTRIANA.
Naziv Udruge na njemackom jeziku glasi: ISTRIANISCHE TENNIS VERBAND



Clanak 3.
TERITORIJALNO PODRUCIJE DJELOVANJA I SJEDISTE

Udruga djeluje na podrucju Istarske Zupanije.
Odluku o sjedi$tu i o promjeni sjedista Udruge donosi skupStina.

Clanak 4.
ZNAK, ZASTAVA I PECAT

Udruga ima znak, zastavu i pecat. 5
Znak je sastavljen od teksta TENISKI SAVEZ ISTARSKE ZUPANIJE, crteza koze Zute
boje, dva prekrizena reketa Zute boje ispod lika koze na plavoj podlozi, sa Zutim i crnim

rubom.

Zastava je pravokutnog oblika, plave boje, u sredistu zastave nalazi se znak Udruge.
Pecat je okruglog oblika promjera 3 cm, a u sredini pecata je znak Udruge oko kojeg su
ispisane rije¢i TENISKI SAVEZ ISTARSKE ZUPANIJE.

(1)
2)

Clanak 5.
CILJEVI UDRUGE, PODRUCJA DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA
I CILJANE SKUPINE

Udruga je jedini teniski savez u Istarskoj Zupaniji koji potice,
promice, nadgleda i skrbi o istarskom teniskom Sportu, te ga predstavlja u Republici

Hrvatskoj 1 svijetu.

3)
(4)
)

(6)

Udruga ne dopusta dobnu, spolnu, rasnu, nacionalnu, vjersku, politicku
ni bilo koju drugu diskriminaciju, te krSenje sloboda i prava
covjeka i gradanina po bilo kojoj osnovi.

Ciljevi Udruge su:
promicanje, razvitak i unaprijedenje tenisa,
poticanje svih skupina stanovni$tva, narocito djece i mladih na aktivno bavljenje

tenisom, na profesionalnoj i amaterskoj razini,

pridonosenje organizaciji teniskih natjecanja u Zupaniji,

(7) Sukladno svojim ciljevima Udruga djeluje na podrucju sporta.

(8) Ciljne skupine:

- djeca - opéa populacija

- gradani — op¢a populacija
- mladi - op¢a populacija

- osobe starije zivotne dobi
- sportasi

- sportasi s invaliditetom

- sportski djelatnici

(9) Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju ciljevi:



- Sudjelovanje u sportskom natjecanju

- Sportska priprema

- Sportska poduka

- Sportska rekreacija

- Organiziranje i provodenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi
- Organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti

- Promocija sporta i zdravog nacina zZivljenja

- Strukovne udruge u sportu

- Ostale djelatnosti sportske udruge

Clanak 6.

(1) Djelovanje udruge temelji se na nacelu neprofitnosti.

(2) Sva sredstva kojima Udruga raspolaze u obavljenju svojih djelatnosti moraju se koristiti

(3) iskljucivo za obavljanje 1 unapredivanje djelatnosti Udruge kojima se ostvaruju utvrdeni ciljevi
dani ovim Statutom.

Clanak 7.
JAVNOST RADA UDRUGE
(1) Djelovanje udruge temelji na nacelu javnosti, a nacin osiguravanja javnosti rada udruge
osigurava se:

a) izvjeSc¢ivanjem Clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

b) javnoScu sjednica tijela Udruge,

¢) izradom 1 objavljivanjem godiSnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge,
d) koriStenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (koriStenjem internetskih
stranica Udruge. Svi ¢lanovi Udruge duZni su pratiti obavijesti na Internet stranicama
Udruge. Niti jedan

lan nema pravo pozivati se da nije bila obavijeSten o necem, §to je bilo objavljeno ili je
trenutno objavljeno na sluzbenim web stranicama,

e) javnim priop¢avanjem,

f) organiziranjem posebnih dogadanja,

g) izdavanjem glasnika Udruge,

h) pravovremenim dostavljanjem materijala za raspravu

lanovima Udruge i drugim zainteresiranim organizacijama i udruZenjima,

1) obavjeStavanjem zastupnika tiska i drugih sredstava priop

ivanja o odrzavanju sjednica Upravnog odbora i Skupstine te po potrebi stru

nih radnih tijela,

j) na druge odgovarajuce nacine.

(2) Javnost rada Udruge iznimno mozZe biti iskljucena ili ograni¢ena ukoliko se radi o pitanjima ¢ije
iznoSenje u javnost je zabranjeno ili ¢ije bi javno izoSenje Stetilo ugledu i interesima Udruge.

Clanak 8.
CLANOVI UDRUGE



Clanovi Udruge mogu biti:
a) punopravni

lanovi
b) potporni
lanovi
¢) pocasni
lanovi
Clanak 9.
PUNOPRAVNI CLANOVI

(1) Punopravni ¢lanoviUdruge mogu postati teniski klubovi i udruge,koji prihvacaju Statut i akte
Udruge,Zele doprinositi ciljevima Udruge te su uplatili godiSnju ¢lanarinu.

Odluku o visini 1 na¢inu uplate godiSnje ¢lanarine donosi Skupstine Udruge.

(2) Osoba koja ispunjava uvjete iz prethodnog stavka te je zainteresirana za punopravno ¢lanstvo u
Udruzi duzna je uplatiti godiSnju ¢lanarinu sukladno odluci Glavne skupstine te o tome bez odgode
obavijestiti Predsjednika Udruge.

(3) Punopravnim ¢lanom Udruge podnositelj zahtjeva postaje danom uplate godiS$nje ¢lanarine.
Punopravni ¢lanovi ostvaruju svoja prava prava u Udruzi putem svojih predstavnika u tijelima
Udruge.

(4) Punopravnog ¢lana koji nije uplatio godiSnju ¢lanarinu, sukladno odluci Skupstine, Predsjednik
udruge moze iskljuciti iz ¢lanstva, u kojem slu¢aju ¢lanstvo u udruzi prestaje danom donosenja
odluke.

(5) Clanovi Udruge potpuno su samostalni u planiranju i obavljanju svojih ukupnih djelatnosti i

aktivnosti koji moraju biti uskladeni sa Zakonom.

(6) Punopravni ¢lanovi duzni su obavjeStavati Udrugu o svim okolnostima bitnima za svoje
¢lanstvo u Udruzi.

(7) Teniski klubovi,ustanove, trgovacka drustva, obrti, gradski teniski savezi, privatne teniske
Skole te ostale fizicke ili pravne osobe koje nisu ¢lanovi Udruge, imaju pravo registrirati svoje
igraCe pri Hrvatskom teniskom savezu i natjecati se u svim sluzbenim natjecanjima koje organizira
Hrvatski Teniski Savez i Udruga, ali nemaju pravo predstavljati ili zastupati Udrugu u bilo kojoj
njezinoj aktivnosti.

Clanak 10.

(1) Punopravni Clanovi imaju sva prava, obveze i odgovornosti u Udruzi u skladu sa ovim

Statutom te zakonskim propisima Republike Hrvatske.

(2) Svoju samostalnost i pravni subjektivitet punopravni ¢lanovi ostvaruju u programskom,

poslovnom pogledu, te pravom odluc¢ivanja i djelovanja iz djelokruga svoga rada kao i
snoSenjem potpune odgovornosti za svoje radnje.

(3) U ostvarivanju zajednickih interesa,zadaéa

a i poslova koje su

¢lanovima povjerili organi Udruge te zadaca

1 poslova koji su im u djelokrug stavljeni Zakonom o Sportu,

Clanovi imaju prava i obveze:

- aktivno sudjelovati u utvrdivanju rada Udruge,

- utvrditi program rada Udruge i pratiti njegovo ostvarenje,

- birati predstavnike u organima Udruge u skladu sa odredbama ovog Statuta,

- provoditi aktivnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge,

- ¢uvati imovinu Udruge,



- placati godi$nju Clanarinu, sukladno odluci Skupstine,

- koristiti i isticati znak i zastavu Udruge,

- ostvariti druga prava i izvrSavati druge obveze u svezi zajednic¢kih
interesa, zadac¢a i poslova.

Clanak 11.

Punopravno ¢lanstvo u Udruzi prestaje:

(1) prestankom postojanja Udruge, danom prestanka,

(2) prestankom postojanja ¢lana,dano prestanka postojanja,

(3) istupanjem ¢lana Udruge,danom podnosenja pisane izjave Predsjedniku Udruge o istupanju iz
¢lanstva,

(4) Isklju¢enjem iz Clanstva zbog neplac¢anja godisnje ¢lanarine utvrdene odlukom Skupstine,
danom donoSenja odluke od strane Predsjednika Udruge,

(5) odlukom Upravnog odbora nakon provedenog stegovnog postupka, danom donosenja odluke, a
u slucaju uloZene Zalbe na odluku Upravnog odbora, danom donoSenja odluke SkupStine.

Clanak 12.
POTPORNI I POCASNI CLANOVI

(1) Potporni

(2) ¢lan moze postati bilo koja pravna ili fizicka osoba koja nov€anom, odnosno materijalnom
potporom, javnim zauzimanjem ili na drugi nac¢in pomaze razvitak i napredak teniskog Sporta na
podrucju Istarske Zupanije, te ostvarivanje ciljeva i zadaca Udruge.

(3) Pocasni ¢lan moze postati fizicka osoba koja svojim djelovanjem promice

razvitak 1 napredak teniskog Sporta ili osobito zapaZeno promice

(4) ostvarivanje ciljeva 1 zada¢a Udruge te njezinu afirmaciju u Republici Hrvatskoj i
inozemstvu.

(5) Odluku o dodjeli potpornog ili pocasnog

(6) clanstva donosi Predsjednik Udruge te osoba postaje potporni ili pocasni ¢lan danom
donosenja odluke.
(7) Odluku o iskljuc¢enju potpornog ili pocasnog ¢lana

(8) iz c¢lanstva u Udruzi donosi Predsjednik Udruge te potpornom ili pofasnom c¢lanu
¢lanstvu prestaje danom donoSenja odluke.

(9) Potporni i pocasni ¢lanovi

(10) Udruge imaju savjetodavna prava i odgovornosti, bez prava na sudjelovanje u radu tijela
Udruge.

(11) Potporni i pocasni ¢lanovi imaju pravo kao zainteresirane osobe prisustvovati sjednicama
Skupstine, bez prava na sudjelovanje i odlu¢ivanje na istoj.

(12)Odredbe clanka 11. o prestanku punopravnog ¢lanstva u Udruzi, na adekvatan se nacin
primjenjuju i na prestanak potpornog i pocasnog ¢lanstva u Udruzi.

Clanak 13.



(1)  Udruga vodi popis svojih punopravnih, potpornih i pocasnih ¢lanova. Popis ¢lanova
vodi Predsjednik Udruge u elektronskom obliku. Popis ¢lanova dostupan je svim ¢lanovima
i tijelima Udruge te nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

(2) Popis ¢lanova Udruge sadrzi slijedeée podatke:
- ime i prezime /naziv ¢lana

- status ¢lana (punopravni/ potporni/ pocasni)

- adresu sjediSta/prebivalista

- OIB

- datum pristupanja Udruzi

- iznos i1 datum posljednje uplate ¢lanarine

- datum prestanka Clanstva

Clanak 14.
STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

(1) Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i
drugih pravnih propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.
(2) Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:
- krSenje zakonskih 1 drugih obveza u svezi djelovanja Udruge
- nepostivanje odredaba Statuta
- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge
- neizvrSavanje preuzetih obveza
- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge
- naruSavanje ugleda Udruge

Clanak 15.

(1) Stegovna odgovornost clanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.

(2) Stegovni postupak pokrece Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na inicijativu
najmanje 3 ¢lana Udruge.

3) Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izri¢e Upravni odbor Udruge.

Clanak 16.

(1) U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede
¢lanskih obveza i odgovornosti, tezina povrede i Steta nastala za Udrugu. Stegovni postupak
vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji donosi Skupstina
udruge.

(2) Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza 1 odgovornosti mogu se izre€i sljedece stegovne
mjere:

1. opomena pred iskljucenje,

2. suspenzija ¢lanskih prava

3. iskljucenje iz Udruge



Clanak 17.
(1) Clanu Udruge moZe se izreéi stegovna mjera suspenzija ¢lanskih prava na razdoblje od 60 dana
(2) Tijekom trajanja suspenzije ¢lan nema pravo izvrSavati svoja Clanska prava, a posebno njegovi
predstavnike gube pravo na sudjelovanje u skupstini udruge.

Clanak 18.
(1) Clan Udruge kojem je izreéena stegovna mijera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od
15 (petnaest) dana, ratunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge. Zalba
odgada izvrSenje odluke.
(2) Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana racunajuci od dana dostave zalbe 1
istu bez odgode dostaviti zalitelju.
3) Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 19.
(1) Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili SkupS$tinu Udruge na
nepostivanje zakonskih odredbi, odredbi ovog Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela
Udruge.
(2) Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.
(3)  Na upozorenja i prituzbe ¢lana Predsjednik je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od
njihova primitka.

Clanak 20.

Punopravni ¢lanovi
sudjeluju u radu Udruge putem svojih izabranih predstavnika u Skupstini i drugim tijelima Udruge.

Tijela Udruge su:

A. Skupstina,

B. Predsjednik,
C. Dopredsjednik,

D. Upravni odbor,

Clanak 21.
SKUPSTINA UDRUGE

(1) Skupstina Udruge (u daljnjem tekstu: Skupstina) je najvise tijelo upravljanja Udrugom.
(2) Skupstina moze biti redovna, izvanredna, izborna i svecana..

(3) Skupstina redovito zasjeda jednom godisnje.

(4) Izvanredna skupstina saziva se po potrebi, a pogotovu u sluajevima kada je potrebno
donijeti odluke bitne za funkcioniranje Udruge.

(5) Izborna Skupstina saziva se svake Cetiri godine, a po potrebi i ¢esce.

(6) Svecana Skupstina saziva se u posebnim prigodama, kada je obiljeziti bitne datume i
dogadaje u djelovanju Udruge.

Clanak 22.
(1) Skupstinu saziva i vodi Predsjednik Udruge. U slucaju njegove sprijecenosti, sjednicu Skupstine



saziva 1 vodi dopredsjednik. U slucaju isteka mandata osoba ovlastenih za zastupanje SkupStinu saziva
jedna trecina ¢lanova udruge.

(2) Skupstina se saziva najmanje 15 (petnaest) dana prije odrZzavanja sjednice pozivom koji se
upucuje svim ¢lanovima Udruge objavom na sluzbenim internet stranicama Udruge. Poziv na
sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice, dan, mjesto 1 vrijeme odrZavanja sjednice te
prijedloge akata o kojima ¢e se na sjednici odlucivati.

(3) U slucaju isteka mandata Predsjedniku i dopredsjedniku, skupstinu saziva i vodi Upravni
odbor, na nacin opisan u prethodnim stavcima.

Clanak 23.

(1) Skupstinu €ine

predstavnici svih punopravnih

¢lanova Udruge koji su uplatili godi$nju ¢lanarinu.

(2) Predstavnici punopravnih

¢lanova Udruge u Skupstini za svoj rad odgovorni su onim ¢lanovima koje predstavljaju,

kao 1 samoj SkupStini.

(3) U radu Skupstine punopravni ¢lanovi drustva sudjeluju sa po 2 predstavnika.

(4) Predstavnik Punopravnog ¢lana u Skupstini moze biti osoba:

- koja je navrsila 18 godina Zivota i potpuno je poslovno sposobna i

- koja je €lan ili zaposlenik Punopravnog ¢lana ¢iji je predstavnik, a §to je predstavnik duzan
dokazati prije zasjedanja skupstine potvrdom izdanom od strane punopravnog ¢lana.

(5) Punopravni ¢lanovi obavjestavaju Predsjednika Udruge o svojim predstavnicima u Skupstini
pisanim putem najkasnije do pocetka zasjedanja SkupStine.

Predstavnici mogu obavljati svoju funkciju, te imati prava i obvezenakon ovjere mandata u
Skupstini. Ovjeru mandata svakog predstavnika obavljaju Predsjednik 1 Dopredsjednik Udruge.

(6) Predstavnika u Skupstini Saveza, za slu¢aj njegove sprijecenosti da prisustvuje sjednici Skupstine, moze
zamijeniti druga osoba (zamjenik predstavnika) koju za tu sjednicu SkupsStine opunomodi ¢lan cijeg
predstavnika zamjenjuje.

(7) Mandat predstavnika u skupstini moZze prestati i prije isteka roka i to:

- podnosenjem pisane ostavke predsjedniku Udruge — danom podnoSenja ostavke

- potpunim ili djelomi¢nim lisSenjem poslovne sposobnosti — danom pravomoc¢nosti sudske presude
- smréu

- nastupom druge okolnosti zbog koje osoba vise ne moze biti clanom Skupstine.

Clanak 24.

(1) Skupstina pravovaljano odlucuje ako je sjednici nazo¢na natpolovi¢na vecéina svih
predstavnika u skupstini. Ako potrebna vecina nije postignuta, sjednica skupstine se odgada
za 7 (sedam) dana.

(2) Skupstina donosi odluke ve¢inom glasova nazo¢nih predstavnika u Skupstini, ako
Statutom za odredeno pitanje nije odredena posebna vecina.

(3) Odluka o prestanku djelovanja Udruge skupstina donosi dvotre¢inskom veéinom svih
predstavnika u Skupstini.

(4) Glasanje na sjednicama Skupstine je javno.

(5) O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 25.

Skupstina ima slijedec¢a prava i obveze:



- usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- birairazrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika, likvidatora i ¢lanove Upravnog odbora,
- birairazrjeSava druga tijela udruge, ako statutom nije druk¢ije propisano,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada 1 financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu 1 izvjesce o radu za prethodnu
kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli
preostale imovine udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- donosi Odluku o visini naknade kojom se pomaze rad teniskih $kola i klubova,
- donosi Program rada Udruge,

- razmatra i odlu

- ujeoizvjes

- ima Predsjednika Udruge,

- prihvaca Zavr$ni ra

- un Udruge i usvaja financijski plan za naredno razdoblje,

- utvrduje politiku razvoja teniskog Sporta u Istarskoj Zupaniji,

- ustanovljuje nagrade i priznanja za djelovanje u teniskom Sportu,

- obavlja vrsi nadzor nad zakonito$

- uposlovanja svih tijela Udruge,

- nadzire izvrSavanje svih obveza Udruge,

- nadzire provodenje ovog Statuta i drugih akata Udruge i1 njezinih tijela,

- prati i analizira ostvarivanje financijske politike i izvrSavanje financijskog plana,

- odlucuje 1 o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela udruge

Clanak 26.

(1) Izvanrednu Skupstinu saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev:

- najmanje 3 (tri) punopravna ¢lana Udruge,

- Upravnog odbora Udruge,

(2) Predlagatelj za sazivanje izvanredne sjednice duZan je predloZiti dnevni red 1 materijal u svezi s
pitanjima o kojima ¢e

se raspravljati 1 odlucivati

na sjednici, na nacin propisan za sazivanje redovne skupstine.

(3) Predsjednik Udruge mora sazvati izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva, a ako to ne u

ini u tom roku sjednicu Skupstine sazvat ¢e podnositelj zahtjeva.



(4) Na izvanrednoj sjednici moze se raspravljati i odlu
ivati samo o pitanjima radi kojih je ista sazvana.

Clanak 27.

Nacin rada, te ostala pitanja u svezi s radom Skupstine mogu se detaljno urediti Poslovnikom o radu
Skupstine kojega donosi Skupstina.

B. PREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 28.

(1) Udruga ima Predsjednika (u daljnjem tekstu: Predsjednik).

(2) Predsjednik obavlja izvr$ne 1 druge poslove odredene ovim statutom.

(3) Predsjednika bira Skupstina na prijedlog najmanje dva predstavnika u Skupstini, na
mandat od 4 (Cetiri) godine i ista osoba moZze vise puta biti birana za Predsjednika.

(4) Predsjednik je ujedno

» lan Upravnog odbora.

Clanak 29.

(1) Predsjednik ima slijedeca prava, obveze 1 odgovornosti:

- predstavlja i zastupa Udrugu u pravnom prometu,

- sklapa ugovore 1 poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge,

- odgovara da rad Udruge bude u skladu sa Zakonom, drugim propisima, politikom razvoja Sporta, te
zajednickim interesima

¢lanova Udruge, utvrdenih planovima i programima,

- predlaze Skupstini izbor Dopredsjednika,

- priprema, saziva i vodi sjednice Skupstine 1 Upravnog odbora,

- podnosi Skupstini prijedlog godisnjeg financijsko izvjesca,

- utvrduje sadrZaj odluka, zakljucaka i stajaliSta Skupstine i Upravnog odbora,

- potpisuje opce

1 druge akte koje donosi ili utvrduje Skupstina i Upravni odbor,

- uskladuje rad svih tijela Udruge,

- odgovoran je za vodenje cjelokupne administracije Udruge,

- odgovoran je za pripremu svih ugovora koje sklapa Udruga,

- odgovoran je za osiguranje svih uvjeta za nesmetan rad Skupstine i Upravnog odbora

te drugih organa Udruge,

— dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga,
— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

Clanak 30.

(1) Predsjednik za svoj rad odgovara Skupstini kojoj podnosi izvjesce

o svom radu i radu Upravnog odbora za razdoblje izmedu dvije Skupstine.
(2) Ako ne prihvati izvjesce

Predsjednika, Skupstina ¢e

tajnim glasovanjem odluciti



o povjerenju Predsjedniku. I1zglasano nepovjerenje ima za posljedicu opoziv Predsjednika
i Upravnog odbora u cijelosti.

Clanak 31.

(1) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika, zamjenjuje ga dopredsjednik.

(2) Predsjedniku moze prestati mandat i prije isteka vremena na koje je biran, u slu¢aju smrti, na
vlastiti zahtjev, u slu€aju opoziva i u slu€aju izglasavanja nepovjerenja.

(3) Do opoziva Predsjednika Udruge moZe do¢i zbog razloga navedenih u ¢lanku 14. ovog Statuta

(4) Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/2 ¢lanova
Udruge.

(5) O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

(6) Predsjednik ¢e biti opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom vecinom
predstavnika svih ¢lanova Udruge. U slu¢aju opoziva, mandat Predsjedniku udruge prestaje s
danom donosenja odluke o opozivu.

(7) Mandat Predsjednika Udruge moze prestati i na njegov vlastiti pisani zahtjev. Pisani zahtjev za
razrjeSenjem Predsjednik Udruge podnosi Dopredsjedniku, u kojem slucaju mandat
Predsjedniku prestaje s danom podnosSenja pisanog zahtjeva.

Clanak 32.

(1) U slucaju da mandat Predsjednika Udruge prestane na vlastiti zahtjev prije isteka vremena na
koje je biran ili u slu€aju smrti, provodi se postupak izbora novog Predsjednika Udruge za preostali
dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine.

(2) U slucaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je donijeta odluka o opozivu bira
se novi Predsjednik Udruge koji ¢e tu funkciju vrSiti do iduce izborne skupstine.

(3) U razdoblju od smrti Predsjednika kao i u razdoblju od podnoSenja pisanog zahtjeva za
prestankom funkcije do izbora novog Predsjednika, sva prava i obveze Predsjednika Udruge prelaze
na Dopredsjednika.

(4) Ukoliko ne dode do izbora novog Predsjednika udruge, sukladno prethodnim odredbama, sva
prava i obveze Predsjednika udruge prelaze na Dopredsjednika udruge.

C. DOPREDSJEDNIK UDRUGE

Clanak 33.

(1) Dopredsjednika Udruge (dalje u tekstu: Dopredsjednik) bira Skupstina na prijedlog
Predsjednika, na mandat od 4 (Cetiri) godine i ista osoba mozZe viSe puta biti birana za Predsjednika
(2) Dopredsjednik zamjenjuje Predsjednika u svim pravima i obvezama u sluCaju njegove
odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Dopredsjednik je ujedno ¢lan Upravnog odbora.

(4) Na postupak ostavke, opoziva, izglasavanja nepovjerenja i odabira novog dopredsjednika na
odgovaraju¢i se nacin primjenjuju odredbe ovog Statuta o ostavci, opozivu, izglasavanju
nepovjerenja i odabiru novog Predsjednika.

D. UPRAVNI ODBOR UDRUGE



Clanak 34.

Upravni odbor Udruge (dalje u tekstu: Upravni odbor) upravlja radom i poslovanjem Udruge
izmedu sjednica skupstine i odlu

uje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti u skladu s ovim Statutom. Upravni odbor za svoj rad
odgovara Skupstini.

Clanak 35.
Upravni odbor ima slijedeca prava, obveze i odgovornosti:
upravlja radom udruge kroz donoSenje strateskih, programskih i financijskih odluka u svrhu razvoja i
dobrobiti Udruge u skladu s pozitivnim propisima RH, Statutom i1 ostalim aktima udruge, te
odlukama i zaklju¢cima Skupstine i drugih tijela udruge,
- predlaze plan 1 program rada Udruge,
- izvjestava Skupstinu o radu udruge i financijskom poslovanju,
- brine o imovini udruge, prikupljanju novcanih sredstava, te o nacinu ulaganja viSka prihoda u
unapredenje rada udruge,
- odgovora za sve aktivnosti udruge koje nisu posebno u nadleznosti drugih tijela kao Sto je
predvideno ovim Statutom,
- podnosi izvjes¢e o svom radu Skupstini jednom godisSnje,
- razmatra i podnosi Skupstini na usvajanje prijedlog financijskog plana,
- izvrSava financijsku politiku u skladu s odlukama Skupstine,
- upravlja pokretninama Udruge,
- utvrduje sustav natjecanja u Istarskoj zupaniji za sve dobne skupine,
- bira, razrjeSava i razvrstava izbornike i trenere Udruge,
-odlucuje o broju zaposlenih i visini pla¢a zaposlenih u Udruge,
- utvrduje Kalendar natjecanja,
-odlucuje o dodjeli organizacije Zupanijskih prvenstava i o imenovanju organizatora,
- odobrava organizaciju medunarodnih teniskih natjecanja i1 svih drugih sluzbenih natjecanja koje se
provode na podrucju Istarske zZupanije,
- imenuje predstavnike Udruge u stru¢nim
1 drugim tijelima meduZupanijskih saveza i Hrvatskog Teniskog Saveza,
- utvrduje mjere za unapredivanje stru¢nog
rada 1 osposobljavanje stru¢nih kadrova,
- predlaze Skupstini donoSenje odluke o osnivanju ustanove ili trgovackog
drustva,
- imenuje predstavnike Udruge u tijela drugih organizacija i udruZenja,
¢lanova delegacije ili predstavnike na skupovima u Zupaniji, Hrvatskoj i u inozemstvu,
- donosi akte Udruge za Cije
donoSenje nije nadlezna Skupstina ili neko drugo tijelo Udruge
- odreduje osobe za izvrSavanje pojedinih poslova i zadaca,
- primjenjuje visinu sudackih
taksi 1 ostalih pristojbi od HTS,
- rjeSava 1 druga pitanja koja prema ovom Statutu i drugim opéim
aktima pripadaju u njegov djelokrug

Clanak 36.
(1) Upravni odbor

(2) c¢ine Predsjednik, Dopredsjednik 1 joS§ 3
(3) ¢lana koje izabire skupstina iskljucivo iz redova punopravnih ¢lanova Udruge.



(2) Mandat ¢lana Upravnog odbora traje 4 (Cetiri) godine. Ista osoba moZe viSe puta biti birana za
¢lana Upravnog odbora.

Clanak 37.

(1) Upravni odbor djeluje na sjednicama.

(2) Sjednice upravnog odbora mogu biti redovne i izvanredne.

(3) Sjednice Upravnog odbora saziva i predsjedava im Predsjednik Udruge, a u
njegovoj odsutnosti ili sprijecenosti Dopredsjednik Udruge. Sjednice Upravnog odbora
sazivaju se pisanim putem najmanje 15 (petnaest) dana prije odrzavanja.

(4) Redovne sjednice odrzavaju se svakih 6 (Sest) mjeseci.

(5) Izvanredne sjednice sazivaju se kada to zatraze:

- Najmanje 2 (dva)

lana Upravnog odbora,

- Predsjednik Udruge

- Najmanje 3 (tri) ¢lana Udruge

(6) Detaljniji na¢in djelovanja Upravnog odbora moze biti propisan Pravilnikom o radu Upravnog
odbora kojega donosi Upravni odbor.

Clanak 38.

(1) Upravni odbor moze pravovaljano odlucivati

ako je sjednici prisutno najmanje %2 (polovica) njegovih

¢lanova.

(2) Upravni odbor, donosi odluke javnim glasovanjem. Upravni odbor odlucuje

veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(3) U slucaju jednakog broja glasova smatra se da je vecinu postigao prijedlog za kojeg je glasovao
Predsjednik Udruge.

(4) U rjeSavanju pitanja koje ne trpe odgodu te za rjeSavanje kojih nije moguce postivati rok za
sazivanje redovne ili izvanredne sjednice, Upravni odbor moze odlu

ivati temeljem pismenog i telefonskog izjasnjavanja — postanskim i elektronskim putem, s time da
se takva odluka mora potvrditi na prvoj iducoj sjednici Upravnog odbora i u pisanom obliku.

Clanak 39.
(1)
- Smréu, danom smrti,
- Opozivom,
- Pisanim zahtjevom za prestanak funkcije.
Clanak 40.

Odredbe ovog statuta o smrti ¢lana Predsjednika Udruge, postupku opoziva ¢lana Predsjednika
Udruge te pisanim zahtjevom za prestankom funkcije Predsjednika Udruge, na odgovarajuci se
nacin primjenjuju na slucajeve smrti, postupak opoziva te pisanog zahtjeva za razrjeSenje Clana
Upravnog odbora.

Clanak 41.

Mand



(1) Upravni odbor takoder moze osnovati stru

na radna tijela za pojedino podrucje

djelatnosti Udruge.

(2) Odlukom o osnivanju pojedinog stru¢nog radnog tijela, Upravni odbor njegov

utvrduje sastav, djelokrug i na

in rada..

(3) Clan struénog odbora mora biti ¢lan ili djelatnik jednog od punopravnih ¢lanova Udruge.

MATERIJALNO I FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 42.

(1) Imovinu Udruge ¢ine nekretnine,pokretnine i prava koja je udruga stekla:

- Financiranjem ciljeva i projekata Udruge od strane lokalnih i1 regionalnih tijela,

sukladno pozitivnim propisima,

- uplatom  clanarina i pristojbi,

- putemdonacija podupiruéih ¢lanova,

- p ute m sponzorskih ugovora,

- nadruge nacine.

(2) Imovinu Udruge takoder ¢ine i nekretnine i pokretnine koje je Udruga stekla.

(3) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje

djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom.

(3) Sve odluke o imovini Udruge i raspolaganju imovinom Udruge donosi Predsjednik Udruge.

(4) Iznimno od prethodnog stavka, sve odluke u vezi stjecanja nekretnina te raspolaganja istima

donosi Skupstina Udruge, a sve odluke u vezi stjecanja pokretnina te raspolaganja istima donosi

Upravni odbor.

(5) Udruga raspolaze svojom imovinom iskljuivo za ostvarenje ciljeva 1 obavljanje djelatnosti

odredenih ovim Statutom, u skladu s pozitivnim propisima.

(2) Udruga kao pravna osoba ima Ziro racun putem kojeg raspolaze sredstvima n nacin propisan
zakonom.

Clanak 43.

Prihodi i rashodi druge utvrduju se financijskim planom kojeg donosi, mijenja i
dopunjuje Skupstina, a na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 44.
NAGRADE I PRIZNANJA

(1) Udruga dodjeljuje godisnje nagrade i priznanja odlukom Skupstine.

(2) Godi$njim priznanjima mogu se nagraditi

- teniski klub s najveéim brojem ¢lanova,

- teniska Skola s najve¢im brojem polaznika,

- teniska Skola ili klub koji ima najvise djece do deset godina,



- obitelji u kojoj je najvise aktivnih tenisaca.

(3) GOdlSIlJa nagrada dodjeljuju se:
najuspjesnijem klubu po liga natjecanju,
- najboljem pojedincu-pojedinki po rang listama,
- najbolji turnir,
- najuspjesniji trener,
- najuspjesniji sudac.

Clanak 45.

(1)  Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se pojedincima, dugogodisnjim teniskim
djelatnicima, za njihov doprinos promicanju tenisa.
2 Godisnje se moze dodijeliti samo jedna nagrada za Zivotno djelo.

PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE I POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU
PRESTANKA POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 46.
(1) Udruga prestaje postojati:
- odlukom skupstine o prestanku udruge,
- pripajanjem drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,
- udrugim slucajevima predvidenim zakonom.

(2) Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom ve¢inom predstavnika
svih punopravnih ¢lanova Udruge.

Clanak 47.

(1) Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka
likvidacije 1 brisanja udruge iz registra udruga.

(2) Likvidatora bira 1 opoziva skups$tina Udruge ve¢inom glasova prisutnih predstavnika ¢lanova.
Ista osoba moze viSe puta biti imenovana za likvidatora.

U slucaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili
sli¢ne statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupstine Udruge.

Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, c¢lanovima udruge,

osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

(5) U slucaju da se iz bilo kojeg razloga Skupstina Udruge ne moZze sastati i donijeti
odluku iz prethodnog stavka, preostalu imovinu stjeCe jedinica lokalne samouprave na
¢ijem je podrucju sjediste udruge.



NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 48.

(1) Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duzni su pokusati taj spor
rijesiti mirenjem.

(2) U postupku mirenja medu ¢lanovima Udruge posreduje Predsjednik. Predsjednik je duZzan sve
sporove 1 neslaganja ¢lanova Udruge pokusati rijesiti uzevsi u obzir interese svih ¢lanova, a pogotovo
uzevsi u obzir interese, ciljeve i1 djelatnosti udruge.

3) Ako postupak mirenja ne uspije, ¢lanovi Udruge spor rjeSavaju pred mjesno nadleznim
op¢inskim sudom.

Clanak 49.

(1) Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano cuvajuéi vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost
Udruge.

(2) U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 50.

(1) U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge ili predstavnika ¢lana Udruge u suprotnosti s
interesom Udruge ili kad privatni interes utjece ili moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge ili
predstavnika ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge ili predstavnik ¢lana Udruge
koji se zatekne u sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika Udruge 1, ako
je moguce, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 51.

(1) U slucaju dvojbe o mogu¢em sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moze zatraziti misljenje
Skupstine Udruge

(2) U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Predsjednik Udruge duzan je razrijeSiti ga
tako da zastiti interes Udruge.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

(1)  Izmjene 1 dopune ovog Statuta obavljaju se na nacin i po postupku predvidenom za
njegovo donosenje.
(2) Inicijativu za izmjene i dopune Statuta pokrece Predsjednik.



3) Inicijativu za izmjene i dopune Statute mogu pokrenuti i najmanje 1/3 redovnih clanova
udruge, pisanim dopisom Predsjedniku koji je prijedlog izmjena i dopuna duzan uvrstiti na dnevni red
prve sljedece sjednice Skupstine.

(4)  Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se
izmjene 1 dopune predlazu uz obrazlozZenje prijedloga.

Clanak 53.
(1)  Tumacdenje odredaba ovog Statuta i drugih akata Udruge daje Skupstina Udruge.

(2) Odluke 1 drugi akti Udruge i njezinih organa koji su donijeti prije stupanja na snagu
ovog Statuta primjenjivat ¢e
se ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog Statuta.

Clanak 54.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Teniskog saveza Istarske Zupanije od
dana 02.11.2009.g.

Clanak 55.

Ovaj Statut stupa na snagu danom njegovog donosenja.

U Bujama, 05.lipnja 2015.g.

Predsjednik
Teniskog Saveza Istarske Zupanije

Cedomir Milevoj



